
 

    

 

就业概况 
 

香港面积1 107平方公里，2021年年中的人口约741万。香港虽

是弹丸之地，但在2021年却是世界第六大贸易实体。2021年的

有形贸易总额达102,684亿元。2011年至2021年期间，本地生产

总值平均每年有1.6%实质增长，2021年的本地生产总值达

28,454亿元（以2020年环比物量计算），而以当时市价计算的

人均本地生产总值则为387,110元（49,795美元）。 

 2021年本港的总劳动人口++达387万人，占15岁及以上总人

口++的59.4%，当中49.7%为男性，50.3%为女性。 

 

劳工法例及标准：政府透过广泛的劳工法例，保障雇员的权益

和福利，以及职业安全与健康。 

 香港亦因应本地情况实施相关的国际劳工公约。截至2021

年年底，香港共实施了31项国际劳工公约，与在经济发展、社

会及文化背景相近的邻近地方相若。 

 

服务条件：《雇佣条例》订立全面的雇佣法则，对发放工资、

终止雇佣合约及经营职业介绍所等方面均有规定。该条例为符

合相关规定的雇员提供多项福利及保障，例如休息日、有薪法

定假日、有薪年假、疾病津贴、有薪侍产假、生育保障及雇佣

保障。此外，条例更为雇员参加工会活动提供保障，为被裁员

的雇员提供遣散费，并为服务年资长的雇员在遭解雇，或因健

康理由或年龄达65岁或以上而辞职等情况下，提供长期服务

金。如雇主无力偿债，欠下雇员工资、代通知金、遣散费、未

放年假薪酬及／或未放法定假日薪酬，雇员可向破产欠薪保障

基金申请特惠款项。该基金的资金主要来自就每项商业登记每

年征收的征费。 

 根据《雇用儿童规例》，未满13岁的儿童不得受雇于任何

行业工作。13及14岁的儿童可受雇于非工业机构，但须受若干

保障性条文限制。 

 《雇用青年（工业）规例》管制受雇于工业机构的15至17

岁青年的工作时数及其他一般雇佣条件，例如工作时数每天不

得超过八小时，每周不得超过48小时。此外，他们不可超时工

作。 

 劳工处的劳工督察巡查工作场所，监察雇主有否遵守各项

劳工法例，以保障本地和输入劳工的权益。 

 

工会与劳资关系：香港居民享有组织和参加工会的权利与自

由。截至2021年年底，根据《职工会条例》登记的工会共有

1 542个，包括雇员工会1 472个、雇主工会12个、雇员及雇主

混合工会43个，以及职工会联会15个。 

 本港劳资关系向来良好，雇主与雇员往往都能透过协 

商或调停解决他们之间的问题。 2021 年，劳工处处理 

的劳资申索及纠纷个案共11 112宗，个案大多与解雇及工资纠

纷有关，而超过七成经调停的个案获得解决。 

申索的仲裁：香港设有快捷、廉宜及不拘形式的程序以仲裁劳

资纠纷。劳工处小额薪酬索偿仲裁处仲裁根据《雇佣条例》、

《最低工资条例》及个别雇佣合约所提出的权益索偿个案。小

额薪酬索偿仲裁处负责聆讯的个案，每宗涉及不超过十名申索

人，而每名申索人所追讨的金额亦不超过15,000元#。不符合这

些规限的个案则由劳资审裁处审理。劳资审裁处隶属司法机

构，审理因违反雇佣合约或因抵触《雇佣条例》、《最低工资

条例》或《学徒制度条例》的有关规定所引起的索偿。 

 

职业安全与健康：透过巡查执法、教育培训及宣传推广，并与

相关持份者合作，劳工处职业安全及健康部致力减少工作意外

及预防职业病和与工作有关的疾病，以保障雇员工作时的安全

及健康。 

 政府根据《职业安全及健康条例》和《工厂及工业经营条

例》制定32套规例，规管于工厂、楼宇及工程建筑地盘、食

肆、商业处所及其他工作场所进行的危险工序。 

 2021年，职业安全主任共进行130 676次视察和16 978次意

外调查。经法庭审结的传票共有2 649张，罚款额共达1,530万

元。针对涉及危险工序或安全表现欠佳的建筑地盘，劳工处进

行全面和更深入的突击巡查，监察持责者的安全工作系统及安

全管理制度。劳工处同时亦加强参与工务工程地盘安全管理委

员会会议，藉此更有效及适时地掌握有关工程的职业安全及健

康状况及风险，从而相应地制定更具针对性的巡查策略。另

外，劳工处加强了地区巡邏，打击小型装修及维修工程的高风

险工作，包括不安全离地工作。 

 为了让巡查工作更具针对性，劳工处透过网上职安健投诉

平台，方便雇员及市民使用流动电子装置，举报不安全的工作

环境，以便劳工处能迅速跟进。2021年，劳工处透过该平台共

接获883宗涉及职安健的投诉个案。 

 2021年，劳工处为超过91 000人举办1 881个研讨会、课程

及讲座，协助他们更深入了解职业安全及健康的知识及相关法

例。劳工处透过各区办事处及不同渠道，向市民派发职业安全

及健康刊物。2021年，劳工处推出多项大型宣传活动，包括分

别为提升建造业及饮食业的职业安全及健康意识而推行的安全

奖励计划及凝聚计划；以及新工程与装修、维修、改建及加建

工程工作安全、电力工作安全和高处工作安全的宣传计划。此

外，劳工处举办了预防工作中暑的推广活动，以及透过宣传活

动推广预防职业病及与工作有关的疾病。劳工处亦联同职业安

全健康局推行各种资助计划以推广职业安全及健康，包括「改

良版轻便工作台资助计划」、全新的「轻便手工具挂绳资助计

划」及「中小型企业挂腰风扇资助计划」。 

 为加强宣传及推广的成效，劳工处以生动的动画短片形式

制作「职安警示」，让业界能够更容易理解意外发生的经过及

须采取的安全措施，避免意外发生。另外，劳工处在2021年推

出一辑全新的电视宣传短片及支持工人组织举行巡回展览，向

建造业的雇主及工人传达高处工作的风险及相应的安全措施。 

 为协助大型机构更有效地控制工作场所中的特定健康危

害，劳工处职业健康服务部的中央推广小组向这些企业的管理




